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CHI SIAMO

Una rappresentanza per chi dirige

Confintesa Dirigenti PA rappresenta la dirigenza pubblica ed e particolarmente
radicata nell’Area delle Funzioni Centrali. Nasce dalla convinzione che autonomia,
competenze e responsabilita di chi dirige siano essenziali per la qualita

dell’'amministrazione.

DA DOVE NASCE

Chi dirige una struttura pubblica gestisce il personale, assume decisioni
amministrative e risponde dei risultati, ma opera spesso in un sistema nel quale gli
obiettivi vengono assegnati in ritardo e la valutazione non sempre valorizza il merito:
criticita che non possono essere imputate al singolo dirigente e che vanno affrontate
come problemi strutturali.

CHE COSA Cl PROPONIAMO

e emancipare la dirigenza dalla burocrazia difensiva

e valorizzare le competenze gia presenti nelle amministrazioni

e ottenere trasparenza nelle procedure di conferimento degli incarichi

e costruire una rappresentanza che parli il linguaggio della responsabilita

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 3
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RISERVATO AGLI ISCRITTI - LA PROSPETTIVA

Il progetto 2028

Il contratto 2022-2024 dell’Area e stato sottoscritto il 28 ottobre 2025 e la
composizione del tavolo per il triennio in corso € gia definita dall’accertamento
della rappresentativita. Possiamo pero costruire fin da ora il tavolo del 2028-2030,
decidendo con quale voce e con quale peso presentarci: per arrivarci con una
rappresentanza autorevole e radicata, Confintesa Dirigenti PA ha avviato un

percorso per scrivere insieme ai dirigenti la piattaforma del prossimo rinnovo.

{ \

QUATTRO TAVOLI RISERVATI AGLI ISCRITTI

e il conferimento degli incarichi e gli interpelli

e lavalutazione e la retribuzione di risultato

e laresponsabilita del dirigente e le sue tutele

e laformazione e il passaggio dalle funzioni al ruolo

Ogni tavolo raccoglie i casi concreti delle amministrazioni, li confronta con il contratto

e produce una proposta scritta, portata al’ARAN e alle amministrazioni. La

partecipazione e riservata agli iscritti, che contribuiscono direttamente alla
definizione del lavoro e delle proposte.

DOVE CI TROVI

La Segreteria Generale € a Roma, in Via Boezio 14. Si scrive a
dirigentipa@confintesa.it, indicando il tavolo di interesse e il tema da cui si ritiene di
dover partire, e si ottiene risposta.

dirigentipa.confintesa.it
/chi-siamo
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RISERVATO AGLI ISCRITTI - FARE RETE

Spazio Dirigenti PA

Chi dirige affronta spesso questioni delicate senza poter contare su un confronto
stabile con colleghi che vivono situazioni analoghe. Come iscritto entri in «Spazio
Dirigenti PA», il gruppo WhatsApp riservato in cui l'esperienza di ciascuno diventa

conoscenza condivisa e alimenta 'azione della Federazione.

DI CHE COSA SI PARLA

lettura e applicazione delle clausole contrattuali

conduzione dei tavoli di contrattazione integrativa

gestione dei conflitti con le rappresentanze

corretta attuazione degli accordi decentrati

Sottoponi un caso, richiami una clausola, segnali un problema applicativo e ti
confronti con chi quella situazione ’ha gia affrontata. Il gruppo non sostituisce la

consulenza legale né i canali formali della Federazione: ti da un confronto immediato
fra colleghi.

COME SI ENTRA

Scrivi a dirigentipa@confintesa.it indicando nome, cognome, amministrazione e
numero di cellulare: ricevi le indicazioni per l'accesso.

dirigentipa.confintesa.it
/supporto-ai-dirigenti

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 5
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RISERVATO AGLI ISCRITTI - LE COPERTURE ASSICURATIVE

Tre coperture comprese, due richieste

L'iscrizione a Confintesa Dirigenti PA comprende gratuitamente la responsabilita
civile patrimoniale per colpa grave, la tutela legale e la polizza casa e famiglia, tutte
prestate da AIG Europe S.A. sulla polizza IFL0015076, tramite 1'agenzia

Benacquista Assicurazioni di Latina.

4 N\

ILPUNTO DA NON TRASCURARE

Le garanzie vanno richieste espressamente. Se ti iscrivi adesso le indichi nella delega;
se sei gia iscritto e al momento dell’adesione non avevi potuto scegliere, le attivi
scrivendo a dirigentipa@confintesa.it con nome, cognome, amministrazione ed
entrambe le richieste. omissione non tocca la validita dell’iscrizione, ma esclude
’'operativita delle tutele.

CHE COSA SI RICHIEDE

Richiesta congiunta responsabilita civile patrimoniale per colpa grave e
tutela legale

Richiesta separata polizza casa e famiglia

Le due richieste sono indipendenti: puoi indicarle entrambe.

DOVE CONSULTARE LE CONDIZIONI COMPLETE

Condizioni integrali e scheda riassuntiva delle garanzie sono sul sito e si scaricano per
intero: massimali, franchigie, retroattivita, ultrattivita, limiti e sottolimiti.

dirigentipa.confintesa.it
/assicurazioni

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 6
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IL QUADRO NORMATIVO

L'obbligo assicurativo dal 1° gennaio 2027

La legge 7 gennaio 2026, n. 1, entrata in vigore il 22 gennaio 2026, ha inserito
nell’articolo 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 il comma 4-bis, che impone a chi
assume incarichi comportanti la gestione di risorse pubbliche, ed e soggetto alla
giurisdizione della Corte dei conti, di stipulare prima dell’assunzione dell'incarico
una copertura per i danni patrimoniali cagionati all'amministrazione con colpa
grave. La decorrenza e stata differita al 1° gennaio 2027 dal decreto-legge 31
dicembre 2025, n. 200, convertito con modificazioni dalla legge 27 febbraio 2026, n.

26: e il quadro vigente alla data di questa edizione.

LE NORME

Lobbligo legge 7 gennaio 2026, n. 1, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 4 del 7 gennaio 2026 ed entrata
invigore il 22 gennaio 2026

La decorrenza decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200, convertito

con modificazioni dalla legge 27 febbraio 2026, n.
26, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28
febbraio 2026

PERCHE L’OBBLIGO INTERESSA DIRETTAMENTE LA DIRIGENZA

L'obbligo assume particolare rilievo per la dirigenza, cui sono ordinariamente affidati
compiti che comportano la gestione di risorse pubbliche e ’'adozione di decisioni con
effetti amministrativi, organizzativi e finanziari: atti a rilevanza esterna,
determinazioni di spesa, responsabilita del procedimento, direzione dell’esecuzione
dei contratti ed esercizio dei poteri datoriali in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 7
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IL MASSIMALE NON E DETERMINATO DALLA LEGGE

La normativa non stabilisce un massimale minimo né definisce requisiti quantitativi
uniformi: 'adeguatezza della protezione va valutata in relazione alle responsabilita
connesse all’incarico e alle condizioni offerte dal mercato. Non e quindi corretto
richiamare un «minimo di legge» o qualificare una polizza come conforme a parametri
che il legislatore non ha previsto. Il confronto deve riguardare le condizioni effettive
della garanzia — massimale, franchigia, retroattivita, ultrattivita, limiti e sottolimiti —
illustrate nelle pagine seguenti e nella documentazione pubblicata sul sito.

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 8
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RISERVATO AGLI ISCRITTI - LE COPERTURE ASSICURATIVE

Responsabilita civile patrimoniale per colpa
grave

Copre le somme che l'iscritto e tenuto a pagare, quale civilmente responsabile, per
perdite patrimoniali involontariamente cagionate a terzi, allo Stato e alla pubblica
amministrazione — compreso 'ente di appartenenza — nell’esercizio delle proprie
funzioni istituzionali, comprese le somme dovute per effetto di decisioni della Corte

dei conti.

€ 3.000.000

per ciascun assicurato, per sinistro e in aggregato per anno

Franchigia nessuna

Riferito a ciascun assicurato, non e un plafond da ripartire

Retroattivita 5 anni

Ultrattivita 10 anni

Compagnia AIG Europe S.A., agenzia Benacquista — polizza
IFL0O015076

Condizioni integrali
in formato PDF

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 9
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CHE COSA COPRE, A TITOLO DI ESEMPIO
e adozione di atti illegittimi o tardivi

e gestione errata di fondi, spese illegittime, maneggio di denaro e valori come agente
contabile o consegnatario

e errori nella gestione delle risorse umane
e irregolarita nelle procedure di gara e contratti viziati
e inadempienze come datore di lavoro in materia di sicurezza

e smarrimento o distruzione di atti, violazione delle norme sulla protezione dei dati,
errori negli incarichi tecnici interni

Comprende l'azione di rivalsa della pubblica amministrazione.

GLI INCARICHI CONFERITI DALL’AMMINISTRAZIONE

RUP, responsabile di fase e direttore dell’esecuzione

progettazione, direzione lavori, collaudo e verifica di conformita

datore di lavoro e responsabile del servizio di prevenzione e protezione

committente, responsabile dei lavori e coordinatori della sicurezza

LY

COME E COSTRUITO IL MASSIMALE

Quattro voci operano fino a € 1.000.000 per sinistro e per anno, all’interno del proprio
massimale: perdite da interruzione o sospensione di attivita, attivita connessa
all’assunzione e gestione del personale, attivita derivante dal decreto legislativo
81/2008 e attivita di cui al regolamento UE 2016/679.

PER QUANTO TEMPO COPRE, DOPO

La copertura decennale successiva alla cessazione opera a condizione che non sia
stata stipulata altra polizza sul medesimo rischio e che ’assicurato risulti ancora
iscritto presso i registri del contraente. Il termine si riduce a un anno se la compagnia
esercita il diritto di recesso per sinistro.

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 10
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RISERVATO AGLI ISCRITTI - LE COPERTURE ASSICURATIVE

Tutela legale

Copre le spese di difesa nei procedimenti connessi all’attivita lavorativa, con libera
scelta dell’avvocato. L'attivazione avviene congiuntamente alla responsabilita civile

patrimoniale, con un’unica richiesta.

Per sinistro €10.000

Per anno €40.000

Riferito a ciascun assicurato

Franchigia € 2.500 per sinistro nei casi indicati in polizza;

nessuna in caso di rito abbreviato

Retroattivita 3 anni, per fatti non noti all’assicurato e
al’lamministrazione

Postuma 3 anni, in costanza di iscrizione

Scheda riassuntiva
delle garanzie

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 11
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CHE COSA COPRE

e giudizi e azioni di responsabilita amministrativa e contabile e giudizio di conto,

anche prima della citazione, compresi 'invito a dedurre e l'audizione personale
e difesain procedimenti penali per reati colposi e contravvenzioni
e difesain procedimenti penali per inadempimenti fiscali, amministrativi e tributari

e difesain procedimenti penali per reati dolosi conclusi con assoluzione o
derubricazione

e difesain ogni procedimento civile o amministrativo, anche per colpa grave

e difesa nei procedimenti di rivalsa della pubblica amministrazione e davanti alla
Corte dei conti

e difesain procedimento disciplinare stragiudiziale, anche per colpa grave

Sono comprese le garanzie aggiuntive su sicurezza sul lavoro, sicurezza alimentare, codice dell’lambiente,

protezione dei dati e sanzioni amministrative, oltre alle spese non riconosciute congrue dall’Avvocatura
dello Stato.

PRIMA DI TUTTO, IL PATROCINIO DEL TUO ENTE

La polizza opera in via sussidiaria: sei tenuto a chiedere preventivamente l’accesso al
patrocinio legale dell’ente di appartenenza. E il primo passo, e senza di esso la
garanzia non opera.

DUE LIMITI DA CONOSCERE PRIMA

La tutela legale non opera per le cause davanti al Giudice del lavoro né per le liti attive
a tutela della figura professionale. Sono i due casi in cui, se serve assistenza, se ne
parla con la Federazione per altra via.

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 12
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RISERVATO AGLI ISCRITTI - LE COPERTURE ASSICURATIVE

Casa e famiglia

Responsabilita civile per te, per i tuoi cari e per i tuoi animali domestici: copre i
danni involontari causati a terzi nella vita privata, dentro e fuori I'abitazione, nella
prima e nella seconda casa. Riguarda la responsabilita verso terzi, non i danni ai

tuoi beni.

CHI E PROTETTO

l’iscritto a Confintesa Dirigenti PA

il coniuge o il convivente

i figli fino a ventisei anni, anche se non conviventi

gli animali domestici

DOVE E VALIDA
e nellavita privata, dentro e fuori l’abitazione

e nella prima e nella seconda abitazione

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 13
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CHE COSA COPRE

intossicazioni da cibi o bevande
cadute causate da acqua o detersivi
caduta di oggetti da balconi o finestre
lavori di manutenzione ordinaria
danni causati da animali domestici

incendi, esplosioni e scoppi in ambito domestico

CONFINTESA DIRIGENTI PA -

SETTEMBRE 2026

Qualche esempio: un figlio danneggia oggetti di valore a casa di amici, un albero del giardino cade sul
vicino, una perdita d’acqua danneggia l'lappartamento sottostante, un ospite scivola sulle scale. La
casistica coperta € pill ampia e va letta sul testo di polizza.

DA RICORDARE

La denuncia va presentata allo sportello assicurativo entro dieci giorni da quando
vieni a conoscenza dell’evento.

Testo della polizza in PDF
assicurazioni@confintesafp.it - 06 5849 3547 —

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia
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SE SUCCEDE QUALCOSA

Come si apre una pratica

RC PATRIMONIALE E TUTELA LEGALE

La denuncia va inviata entro trenta giorni da quando sei venuto a conoscenza
dell’evento, attraverso la procedura guidata online: compili il modulo, stampi e firmi
la modulistica generata dal sistema e la invii a sinistri.enti@igsonline.it.

Per la tutela legale ricordati di chiedere prima il patrocinio legale al tuo ente: senza quella richiesta
preventiva la garanzia non opera.

Procedura di denuncia online

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 15
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CHE COSA ALLEGARE

e atti o provvedimentiricevuti

e comunicazioni dell’ente o dell’autorita

e eventuale citazione in giudizio o invito a dedurre
e documenti relativi all’attivita svolta

e aggiornamenti sui procedimenti penali, civilio amministrativi in corso

POLIZZA CASA E FAMIGLIA

Denuncia entro dieci giorni allo sportello assicurativo: assicurazioni@confintesafp.it,
06 5849 3547 e 06 5849 2850, dal lunedi al giovedi 9:00-16:00 e il venerdi 9:00-13:00.

TRE COSE CHE FANNO LA DIFFERENZA

Conserva ogni atto ricevuto e annota le date. Non concordare transazioni e non
conferire incarichi a professionisti senza il benestare preventivo della compagnia,
perché le spese non concordate restano a tuo carico. Sulla tutela legale, tieni da parte
le fatture del legale: le spese non sono anticipate, e il imborso interviene a
definizione del procedimento.

dirigentipa.confintesa.it
/assicurazioni/aprire-un-sinistro

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 16
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LA PROVA DELLA COPERTURA

[’attestazione, e come si verifica

Quando 'amministrazione o un organo di controllo ti chiede la prova che sei
assicurato, non serve esibire documenti di parte: chiedi 'attestazione alla

Federazione, e chi la riceve puo controllarne la validita in ogni momento.

{ \

COME SI CHIEDE

Dal modulo online, indicando codice fiscale, e-mail istituzionale, cellulare e
amministrazione. L'attestazione e firmata digitalmente e dichiara che sei incluso negli
elenchi degli assicurati della polizza IFL0015076. Arriva per posta elettronica, di

norma in pochi giorni: conviene richiederla prima che diventi necessaria.

confintesafp.it
/richiesta-attestazione-assicurativa

COME SI VERIFICA

Ogni attestazione porta un codice. Chi la riceve lo inserisce nella pagina di verifica e
ottiene una sola risposta, valida o non valida, senza che venga mostrato alcun tuo
dato personale. La verifica resta valida nel tempo, finché Uiscrizione ¢ attiva.

[=] 5 =]

www.confintesafp.it/verifica

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 17
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QUANDO SERVE

e quando 'amministrazione chiede di documentare la copertura per 'assunzione di
un incarico

e quando un organo di controllo o un committente domanda la prova
dell’assicurazione

e quando serve una data certa da cui la copertura risulta attiva

CHE COSA DICHIARA, E CHE COSA NO

Dichiara l'inclusione negli elenchi trasmessi all’intermediario e la copertura nei
termini di polizza. Non dichiara la conformita a requisiti minimi di legge, che per
l’obbligo del 2027 non sono stati definiti: un documento che promettesse piu di

quanto la norma consente di affermare sarebbe fragile proprio nel momento in cui
serve.

L'attestazione riguarda le coperture che hai attivato: se non le avevi richieste, scrivi a dirigentipa@confintesa.it
prima di chiederla.

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 18
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PREVIDENZA

Contributi e previdenza complementare

Sapere se tutti i contributi sono stati versati e conoscere la tua posizione rispetto
alla previdenza complementare sono due controlli che si fanno una volta sola, e che

quasi sempre si rinviano finché non emerge un problema.

{ \

LA POSIZIONE CONTRIBUTIVA

e analisi dell’estratto conto contributivo

e individuazione di anomalie e periodi mancanti

e avvio delle procedure di rettifica

Tidiamo anche una guida per leggere da solo il tuo estratto conto INPS. Se trovi

errori, l'ufficio previdenziale si occupa gratuitamente della rettifica e della
ricostruzione.

CHE COSA SERVE

Provvedimento di conferimento dell’incarico o lettera di assunzione, ultima busta
paga, documento di riconoscimento, codice fiscale e mandato di assistenza, che si
scarica dal sito.

confintesafp.it/tesseramento
/verifica-contributi
contributi@confintesafp.it

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 19
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IL SECONDO PILASTRO

Nel pubblico impiego il secondo pilastro ha regole proprie: il trattamento di fine
servizio, il modo in cui le somme sono accantonate e la tassazione della prestazione
seguono criteri diversi da quelli del settore privato. La scelta si fa una volta sola e il
risultato cambia con gli anni di servizio e con la posizione di ciascuno.

e il fondo di comparto € un fondo chiuso: vi si accede solo in quanto dipendente
pubblico e la gestione e decisa dalle parti che lo hanno istituito, non da chi vi
aderisce

e il contributo del datore di lavoro € legato all’adesione a quel fondo: € il vantaggio
concreto da mettere sul piatto

e per una parte dei dipendenti pubblici 'adesione e avvenuta per silenzio-assenso:
conviene verificare la propria posizione, perché un’adesione non scelta non € una
scelta

LA POSIZIONE DI CONFINTESA

Confintesa non ha sottoscritto l’accordo istitutivo del fondo di comparto. Mette invece
a disposizione degli iscritti una consulenza previdenziale indipendente, per valutare
caso per caso quale forma convenga, e una convenzione riservata su un fondo

pensione aperto. Il confronto si fa prima di decidere, non dopo.

confintesa.it/fondo-pensione

PRIMA DI ADERIRE

Prima di aderire a qualunque fondo pensione vanno consegnate e lette la Nota
informativa COVIP e l'indicatore sintetico dei costi del comparto prescelto.

Confintesa Dirigenti PA - 2026 Anno della Tenacia 20
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WELFARE

Sanita integrativa

[ piani sanitari Seraphis sono riservati agli iscritti Confintesa a condizioni dedicate,
in collaborazione con la Mutua Cesare Pozzo. Non € una polizza assicurativa ma

una formula mutualistica.

CHE COSA OFFRE

e Vvisite specialistiche ed esami diagnostici con tempi piu rapidi
e liberta di scelta fra professionisti e strutture convenzionate

e percorsi di prevenzione e assistenza

e servizi pensati anche per il nucleo familiare

ASSISTENZA IMA INCLUSA

Nel piano € compresa la copertura IMA Italia Assistance, con centrale operativa attiva
ventiquattro ore su ventiquattro: consulenza medica telefonica, invio di un medico o
di un pediatrain Italia e invio di autoambulanza, nei casi e nei limiti previsti.
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I PIANI

BLU €60 l’anno - eta massima 67 - solo il socio

ROSSO € 650 l’anno - eta massima 80 - esteso al nucleo
ARANCIONE €930 l’anno - eta massima 67 - esteso al nucleo
GIALLO € 1.200 ’anno - eta massima 67 - esteso al nucleo

Sui piani Rosso, Arancione e Giallo chi aderisce prima dei trentacinque anni ha lo
sconto del 15 per cento sulla quota, e lo mantiene fino ai quaranta. Nei piani
Arancione e Giallo, al compimento dei sessantasette anni si passa al piano Rosso dal
1° gennaio successivo. L'estensione al nucleo e gratuita e riguarda il coniuge o il
convivente e figli fino a venticinque anni non percettori di altro reddito, e i massimali

annui si intendono per nucleo familiare.

VANTAGGIO FISCALE

| contributi associativi versati alle societa di mutuo soccorso danno diritto alla
detrazione del 19 per cento, entro il limite di € 1.300 l’lanno. Conserva le ricevute dei

versamenti.

TRATTENUTA IN BUSTA PAGA

Per chi e gestito da NoiPA si puo attivare la trattenuta mensile: compili e firmi il
modulo del piano scelto e lo invii ad adesioni@seraphis.it con il documento di
identita, indicando decorrenza, scadenza a dodici mesi e importo mensile.

confintesafp.it/confintesa-salute
info@seraphis.it - 327 293 4963
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SERVIZI

Formazione e certificazioni

Accedi a percorsi formativi a condizioni dedicate e, ove previsto, le stesse
condizioni valgono per i tuoi familiari. Le iniziative sono in costante

aggiornamento: programmi, date e requisiti si consultano sul sito.

{ \

CHE COSA C’E

e certificazioni di inglese British Institutes, valide in ambito concorsuale,
universitario e lavorativo, conformi ai livelli B1, B2, C1 e C2 del QCER, con esame
online

e corsi online sempre disponibili su spagnolo, diritto civile, procedura civile, diritto
costituzionale, diritto amministrativo, diritto penale, informatica e sicurezza sul
lavoro

e liceo paritario e recupero degli anni scolastici, in presenza per gli studenti e online
per gli adulti

e percorsi e risorse per la preparazione ai concorsi

LE CONDIZIONI ECONOMICHE

Corsionline il primo e gratuito, dal secondo la quota é di € 50;
disponibili ventiquattro ore su ventiquattro

Certificazioni B1€420-B2€460-CleC2€530

La sede didattica del liceo paritario € in corso Vittorio Emanuele 11 326, a Roma. Prima
di iscriverti verifica programmi e quote aggiornati sulla pagina della formazione.

1
.E .F E confintesafp.it/formazione

formazione@confintesa.it
06 9295 6088 — 339426 9487
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SERVIZI

CAF, patronato e tutela del consumatore

ASSISTENZA FISCALE E PREVIDENZIALE

dichiarazione dei redditi: 730, Redditi PF e successioni

calcolo einvio ISEE

domande di pensione

bonus energia, gas, acqua e sussidi assistenziali

gestione IMU e registrazione dei contratti d’affitto

Le pratiche si gestiscono anche online, senza vincoli di orario.

confintesafp.it/caf-e-patronato

TUTELA DEL CONSUMATORE

Con l'accordo con Konsumer Italia la protezione si estende alla vita quotidiana:
utenze, banche e poste, casa, condominio e locazioni, acquisti online, viaggi, multe e
assicurazioni. Agli iscritti € riservata la quota agevolata per il primo anno el rinnovo

gratuito negli anni successivi, in costanza di iscrizione.

confintesafp.it/associazione-consumatori
info@konsumer.it - 06 8902 0610

CHE COSA SERVE, QUASI SEMPRE

Per quasi tutte le pratiche serve la stessa documentazione: provvedimento di incarico
o lettera di assunzione, ultima busta paga, documento di riconoscimento, codice
fiscale e mandato di assistenza.
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GLI STRUMENTI DI LAVORO

Vademecum del dipendente pubblico 4.0

La guida ai diritti e ai doveri nel Comparto delle Funzioni Centrali, aggiornata al
contratto sottoscritto al’ARAN il 6 agosto 2026 e agli istituti dei contratti

precedenti ancora applicabili. Per gli iscritti sono gratuite entrambe le edizioni.

{ \

PERCHE SERVE A CHI DIRIGE

Il Vademecum raccoglie, articolo per articolo, le regole del contratto che applichi al
personale, indicando quali disposizioni dei contratti precedenti sono ancora vigenti e
quali sono state sostituite. Offre risposte operative alle questioni che ricorrono ogni

giorno: orario, permessi, progressioni, procedimenti disciplinari e lavoro agile.

Duecentotredici pagine in sette parti, con 'appendice sul quadro delle vigenze e un indice analitico per
materia.

COME SI RICEVE

Si chiede dal modulo online, una volta sola: la copia digitale nominativa arriva per e-
mail, e chi indica nello stesso modulo l'indirizzo a cui spedirla riceve anche l’'edizione
stampata entro la fine dell’anno.

confintesafp.it
/richiesta-vademecum

anteprima del volume in PDF:
copertina, indice e alcune pagine
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COME SI ENTRA

,. . . ] [ ]
L'iscrizione, in due passi

Puoi iscriverti in qualsiasi momento dell’anno compilando la delega di iscrizione,
unica per tutta ’Area delle Funzioni Centrali. Dal perfezionamento dell’iscrizione
decorrono i servizi e la tutela sindacale; le coperture assicurative sono comprese, ma

diventano operative solo se le richiedi nella delega.

| DUE PASSI

Primo compila e firma la delega di iscrizione, anche

digitalmente, indicando entrambe le richieste
assicurative

Secondo invia la delega e il documento di identita con la
procedura online: ricevi subito la conferma per e-
mail e alla trasmissione della delega all’ente
pagatore pensa la Segreteria

Procedura diinvio online
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UN SOLO DOCUMENTO PER ISCRIVERSI

La delega di iscrizione e unica per tutta l’Area delle Funzioni Centrali: vale peri
Ministeri e le Agenzie Fiscali, per 'INPS e per 'INAIL, e basta indicare l’ente pagatore
sul modulo.

Delega di iscrizione
in formato PDF

SE PREFERISCI LA CARTA

Compila la delega a mano, firmala e inviala con copia del documento di identita a
dirigentipa@confintesa.it.

QUANTO COSTA

Contributo sindacale 0,70% dello stipendio base, trattenuto ogni mese in
busta paga, senza la tredicesima

Decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello del
rilascio della delega

LE DUE RICHIESTE ASSICURATIVE

Nella delega indica entrambe le richieste assicurative: la prima comprende la
responsabilita civile patrimoniale per colpa grave insieme alla tutela legale, la
seconda riguarda la polizza casa e famiglia. Sono gratuite, ma senza la richiesta non si
attivano, e quando servono e tardi per accorgersene.
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DOVE ClI TROVI

Segreteria Generale

RECAPITI

Sede Via Boezio 14 — 00193 Roma
Telefono 06 8766 0512

Email dirigentipa@confintesa.it
PEC dirigentipa@pec.confintesa.it

dirigentipa.confintesa.it
/contatti
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SPORTELLO ASSICURATIVO

Per la polizza casa e famiglia e per l'assistenza sulle coperture:
assicurazioni@confintesafp.it, 06 5849 3547 e 06 5849 2850, dal lunedi al giovedi 9:00-
16:00 e il venerdi 9:00-13:00.

DENUNCIA DEI SINISTRI

Per la RC patrimoniale e la tutela legale: sinistri.enti@igsonline.it, entro trenta giorni.

IL SITO

Notizie, documenti e modulistica sono su dirigentipa.confintesa.it.

dirigentipa.confintesa.it

GLI ALTRI SERVIZI

Posizione contributiva contributi@confintesafp.it

Previdenza complementare confintesa.it/fondo-pensione

Sanita integrativa info@seraphis.it - 327 293 4963

Formazione formazione@confintesa.it - 06 9295 6088 — 339 426
9487

Tutela del consumatore info@konsumer.it - 06 8902 0610
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PER CHIUDERE

Ti riguarda?

Ho ricevuto un invito a dedurre

Devo assumere un incarico e mi chiedono una
polizza

Devo affrontare un procedimento disciplinare
Devo denunciare un sinistro

Non so se le mie coperture sono attive

Ho causato un danno a terzi nella vita privata
Mi chiedono di dimostrare che sono assicurato
Ho un dubbio su come applicare un accordo
Voglio contribuire al prossimo contratto

Devo applicare il contratto al personale

Non so se tutti i contributi sono stati versati
Non so se aderisco a un fondo pensione
Aspetto troppo per una visita

Mi serve una certificazione

Devo presentare il 730 o 'ISEE

Voglio iscrivermi

SE NON SEI ANCORA ISCRITTO

CONFINTESA DIRIGENTI PA - SETTEMBRE 2026

RC patrimoniale e tutela legale - pag. 9

’obbligo assicurativo dal 2027 - pag. 7

la tutela legale - pag. 11

l’'apertura della pratica - pag. 15
l’attivazione delle coperture - pag. 6

la polizza casa e famiglia - pag. 13
l’attestazione e la verifica - pag. 17

il gruppo «Spazio Dirigenti PA» - pag. 5
il progetto 2028 - pag. 4

il Vademecum 4.0 - pag. 25

la posizione contributiva - pag. 19

la previdenza complementare - pag. 19
la sanita integrativa - pag. 21
formazione e certificazioni - pag. 23
CAF e patronato - pag. 24

l’iscrizione in due passi - pag. 26

Liscrizione si fa online in pochi minuti e da li partono le tutele e i

servizi di queste pagine. Servono la delega compilata, il documento

di identita e le due richieste assicurative.

dirigentipa.confintesa.it/iscrizione-on-line
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DIRIGENTI P.A.

VY 4

CONFINTESA DIRIGENTI PA

Chi dirige risponde.
Da solo, pero, no.

Via Boezio 14, 00193 Roma
dirigentipa@confintesa.it

dirigentipa.confintesa.it

2026 - ANNO DELLA TENACIA

L'iscrizione si fa online, in pochi minuti.

ISCRIVITI ONLINE
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